
企業の労務管理として知っておきたいことなど、雇用リスク対策のポイントに関し情報提供します！

いまだ不安定な雇用環境が続く中、労働関係に係るトラ

ブルは増え続けています。そのような労働者と事業主との

間の紛争を円満に解決するために｢個別労働紛争解決制

度｣が施行されて 11 年が経過し、過去４年間の相談・助

言・指導の件数は、毎年100 万件を超える数値が続いて

いる状況です。(平成23年度厚生労働省発表) 

今回、大崎法人会では企業のサポート事業として、AIU

損害保険株式会社と共催で、雇用トラブル対策セミナーを

企画しましたので、ぜひご参加下さい。 

■すぐに役に立つ 雇用トラブル対策のポイント(90分) 

～中小企業の労務管理から見る経営力の強化～ 

厳しい経済状況が続く中、雇用を取り巻く環境も一段と厳しくなって

きています。企業の労務管理として知っておきたい最近の雇用情勢や活

用しやすい施策、雇用リスクについて解説いたします。 

 また、就業規則・人事制度を見直すことで企業防衛や従業員満足度を

アップすることができ、結果として企業業績が上昇する組織を作ること

も可能となります。本セミナーでは企業の雇用トラブルの事例を紹介し

ながらその解決法や課題について解りやすく解説いたします。 

セミナーのご案内

公益社団法人大崎法人会 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナー情報のご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

■日 時 平成２５年9月18日 (水 )
13:30～15:00

■会 場 吉野作造記念館講座室 

         大崎市古川福沼1-2-3 TEL0229-23-7100 

■受講料 無 料 

■問合せ 公益社団法人大崎法人会
TEL. 0229-23-5859  FAX23-5859

E-mail ohsakih@cocoa.ocn.ne.jp

       HPから申し込みができます。 

■申込方法  9月13日まで申し込み下さい

■定 員 30名(先着順。定員締切) 

■主 催 公益社団法人大崎法人会

■共 催 AIU損害保険株式会社

セミナー参加申込書 FAX. 0229-22-6395

フリガナ 

法人名 

業 種 

所在地 

〒 

TEL 

FAX 

（フリガナ）

参加者名 

講師：社会保険労務士 

赤 澤  将氏
明治大学法学部卒業。 

中小企業を中心に、労務管理体系の構築から各種個別制度の

設計まで労務管理全般にわたる診断・指導を手掛けるととも

に、メンタルヘルス問題の予防・早期発見及び対処のための

職場環境改善コンサルティングやセミナー・研修講師として

も活動中。 

「人」という、企業・組織のもっとも大切な経営資源を最大

限活かすことができる職場にし、組織パフォーマンスを向上

させるためのポジティブな人事労務戦略を提案している。 


